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Na osnovu ¢lana 3 Zakona o bezbednosti i zdravlju na radu (,,SI g!asmk RS “br. 33/?073‘)

Biblioteka ,,Radovan Beli Markovi¢“, sa poslovnim sedistem u Lajkovcu u Ulici Despota Stefana
br.8 dana 29.08.2025. godine donosi:

PRAVILNIK O BEZBEDNOSTI I ZDRAVLJU NA RADU

I. OSNOVNE ODREDBE
Clan 1.

Pravilnikom o bezbednosti i zdravlju na radu (u daljem tekstu: Pravilnik), ureduje se
bezbednost i zdravlje na radu u Biblioteka ,,Radovan Beli Markovi¢*, sa poslovnim sedidtem u
Lajkovcu u Ulici Despota Stefana br.8 o

Ovim pravilnikom ureduju se sledeca pitanja:

prava, obaveze i odgovornosti zaposlenih u vezi sa bezbednos¢u i zdravljem na radu;
prava, obaveze i odgovornosti poslodavca;

organizovanje poslova bezbednosti i zdravlja na radu;

obezbedivanje bezbednosti i zdravlja na radu;

osposobljavanje zaposlenih.

ISARE I R

Clan 2.

Bezbednost i zdravlje na radu obuhvata mere i sredstva usmerena na stvaranje bezbednih
uslova rada, koji se obezbeduju primenom tehnitkih, zdravstvenih, socijalnih, ergonomskih,
vaspitnih, pravnih i drugih mera, radi sprefavanja rizika, opasnosti, Stetnosti i ostalih uzro¢nika
koji mogu da izazovu povrede na radu, profesionalna oboljenja i oboljenja u vezi sa radom.

Clan 3.

Pravo na bezbednost i zdravlje na radu imaju:

1) zaposleni;

2) uCenici i studenti kada se nalaze na obaveznom proizvodnom radu, profesionalnoj praksi ili
prakti¢noj nastavi (radionice, magacini, kancelarije, laboratorije i dr.);

3) lica koja se zateknu u radnoj sredini radi obavljanja odredenih poslova, ako je o njihovom

prisustvu upoznat poslodavac.

Clan 4.

Posebna prava, obaveze i mere u vezi sa bezbednod¢u i zdravljem na radu mladih (narogito
u vezi sa njihovim duhovnim i telesnim razvojem), Zena koje rade na radnom mestu sa poveéanim
rizikom koji bi mogao da im ugrozi ostvarivanje materinstva, nastajanje invalidnosti i
profesionalno obolenje-ureduju se zakonom, drugim propisima, kolektivnim ugovorom, op$tim
aktom poslodavca i ugovorom o radu.



II .PREVENTIVNE MERE
Clan 5.

Preventivne mere u ostvarivanju bezbednosti i zdravlja na radu obezbeduju se primenom
savremenih tehnickih, ergonomskih, zdravstvenih, obrazovnih, socijalnih, organizacionih i drugih
mera i sredstava za otklanjanje rizika od povredivanja i o§tecenja zdravlja zaposlenih, i/ili njihovog
svodenja na najmanju moguéu meru, kod poslodavca.

Clan 6.

Preventivne mere obezbeduje poslodavac polazeéi od sledecih nacela:

1) izbegavanje rizika;

2) procena rizika koji se ne mogu izbeéi na radnom mestu;

3) otklanjanje rizika na njihovom izvoru primenom savremenih tehnickih reSenja;

4) prilagodavanja rada i radnog mesta zaposlenom, narocito u pogledu izbora opreme za rad i

metoda rada, kao i izbora tehnolo$kog postupka da bi se izbegla monotonija u radu, u cilju
smanjenja njihovih uticaja na zdravlje zaposlenog;

5) zamena opasnih tehnolpskih procesa ili metoda rada bezopasnim ili manje opasnim;
6) davanje prednosti kolektivnim nad pojedinanim merama bezbednosti i zdravlja na radu;
7) odgovarajuce osposobljavan]e zaposlenih za bezbedan i1 zdrav rad i izdavanje uputstava za

rad na siguran nacin.
III. OBAVEZE 1 ODGOVORNOSTI POSLODAVCA
1. Opste obaveze
Clan 7.

Obaveze poslodavca, u smislu zakona i propisa donetih na osnovu zakona, istovremeno
predstavljaju prava zaposlenih u vezi sa sprovodenjem mera bezbednosti i zdravlja na radu.

Clan 8.

Poslodavac je duzan da obezbedi zaposlenom rad na radnom mestu i u radnoj sredini u
kojima su sprovedene mere bezbednosti i zdravlja na radu.

Poslodavac se ne oslobada obaveza i odgovornosti u vezi sa primenom mera bezbednosti i
zdravlja na radu odredivanjem drugog lica ili prenoSenjem svojih obaveza i odgovornosti na drugo
lice.

U slu¢aju nastanka povrede na radu zbog neuobi¢ajenih i nepredvidivih okolnosti koje su
izvan kontrole poslodavca ili zbog izuzetnih dogadaja ¢ije se posledice uprkos svim nastojanjima
nisu mogle izbeci, poslodavac nije odgovoran u mislu zakona.

Poslodavac je duzan da obezbedi da radni proces bude prilagoden telesnim i psihi¢kim
mogucnostima zaposlenog, a radna sredina, sredstva za rad i sredstva i oprema za li¢nu zastitu na

radu budu uredeni, odnosno proizvedeni i obezbedeni, da ne ugroZavaju bezbednost i zdravlje
zaposlenog.



Clan 9.

Poslodavac je duzan da obezbedi da sprovodenje mera bezbednosti i zdravlja na radu ne
prouzrokuje finansijske obaveze za zaposlenog i predstavnika zaposlenih i ne uti¢e na njihov
materijalni i socijalni poloZaj ste¢en na radu i u vezi sa radom.

Clan 10.

Poslodavac je duzan da, prilikom organizovanja rada i radnog procesa, obezbedi
preventivne mere radi zaStite Zivota i zdravlja zaposlenih kao i da za njihovu primenu obezbedi
potrebna finansijska sredstva.

Clan 11.
"

Poslodavac je duzan da donese akt o proceni rizika u pismenoj formi za sva radna mesta u
radnoj sredini i da utvrdi na¢in i mere za njihovo otklanjanje.

Poslodavac je duzan da izmeni akt o proceni rizika u slucaju pojave svake nove opasnosti i
promene nivoa rizika u procesu rada.

Akt o proceni rizika zasniva se na utvrdivanju mogucih vrsta opasnosti i Stetnosti na
radnom mestu u radnoj sredini, na osnovu kojih se vrdi procena rizika od nastanka povreda i
oste¢enja zdravlja zaposlenog.

Natin i postupak procene rizika na radnom mestu i u radnoj sredini propisuje ministar
nadlezan za rad.

Clan 12.

Poslodavac je duZan da:

1) zaposlenom odredi obavljanje poslova na kojima su sprovedene mere bezbednosti i zdravlja na
radu;

2) obavestava zaposlene i njihovog predstavnika o uvodenju novih tehnologija i sredstava za rad,
kao i 0 opasnostima od povreda i o$te¢enja zdravlja koji nastaju njihovim uvodenjem, odnosno da u
takvim slu¢ajevima donese odgovarajuca uputstva za bezbedan rad;

3) osposobljava zaposlene za bezbedan i zdrav rad;

4) obezbedi zaposlenima koris¢enje sredstava i opreme za li¢nu zastitu na radu;

5) obezbedi odrzavanje sredstava za rad i sredstava i opreme za li¢nu zastitu na radu u ispravnom
stanju;

6) angazuje pravno lice sa licencom radi sprovodenja preventivnih i periodi¢nih pregleda i
ispitivanja opreme za rad, kao i preventivniih i periodi¢nih ispitivanja uslova radne sredine;

7) obezbedi na osnovu akta o proceni rizika i ocene sluzbe medicine rada propisane lekarske
preglede zaposlenih u skladu sa zakonom,;

8) obezbedi pruZanje prve pomo¢i, kao i da osposobi odgovarajuéi broj zaposlenih za pruzanje prve
pomo¢i, spasavanje i evakuaciju u slu¢aju opasnosti;

9) zaustavi svaku vrstu rada koji predstavlja neposrednu opasnost za Zivot ili zdravlje zaposlenih.



Clan 13.

Poslodavac je duzan da aktom o proceni rizika, na osnovu ocene sluzbe medicine rada,
odredi posebne zdravstvene uslove koje moraju ispunjavati zaposleni za obavljanje odredenih
poslova na radnom mestu u radnoj sredini ili za upotrebu pojedine opreme za rad.

Poslodavac je duzan da sluzbi medicine rada, koju angaZuje, obezbedi uslove za samostalno
obavljanje poslova zastite zdravlja zaposlenih.

Clan 14.

Poslodavac je duzan da zaposlenom izda na upotrebu sredstvo ili opremu za li¢nu zastitu na
radu, u skladu sa aktom o proceni rizika.

2. Posebne obaveze
Clan 15.
Poslodavac je duzan da, najmanje osam dana pre pocetka rada, nadleZnu inspekeiju rada izvesti o:

1) pocetku svoga rada;
2) radu odvojene jedinice;
3) svakoj promeni tehnolo“s’kog postupka, ukoliko se tim promenama menjaju uslovi rada.

" Clan 16.

Ukoliko poslodavac u obavljanju poslova deli radni prostor sa drugim poslodavcima, duzan
Jje da sa njima saraduje u promeni propisanih mera za bezbednost i zdravlje zaposlenih.

Poslodavci iz stava 1. ovog ¢lana duZni su da, uzimajuci u obzir prirodu poslova koje
obavljaju, koordiniraju aktivnosti u vezi sa primenom mera za otklanjanje rizika od povredivanja,
odnosno oSte¢enja zdravlja zaposlenih, kao i da obavestavaju jedan drugog i svoje zaposlene i/ili
predstavnike zaposlenih o tim rizicima i merama za njihovo otklanjanje.

Nacin ostvarivanja saradnje iz st. 1. i 2. ovog ¢lana, poslodavci ¢e utvrditi pismenim
sporazumom.

Sporazumom iz stava 3. ovog Clana mora se odrediti lice za koordinaciju sprovodenja
zajedniCkih mera kojima se obezbeduje bezbednost i zdravlje svih zaposlenih.

Clan 17.

Poslodavac je duzan da pri svakoj promeni tehnolo$kog procesa, sredstva za rad prilagodi
tom tehnoloskom procesu pre pocetka rada.

Clan 18.
Poslodavac je duzan da zaposlenima da na upotrebu sredstva za rad, odnosno sredstva i
opremu za li¢nu zastitu na radu na kojima su primenjene propisane mere za bezbednost i zdravlje
na radu 1 da obezbedi kontrolu njihove upotrebe u skladu sa namenom.

Clan 19.

Poslodavac moze zaposlenima dati na upotrebu opremu za rad, sredstvo i opremu za li¢nu
zaStitu na radu ili opasne materije, samo:



1) ako raspolaze propisanom dokumentacijom na srpskom jeziku za njihovu upotrebu i
odrzavanje, odnosno pakovanje, transport, kori§¢enje i skladistenje, u kojoj je proizvoda¢, odnosno
isporucilac naveo sve bezbednosno-tehni¢ke podatke vazne za ocenjivanje 1 otklanjanje rizika na
radu;

2) ako je obezbedio sve mere za bezbednost i zdravlje koje su odredene tom dokumentacijom,
u skladu sa propisima o bezbednosti i zdravlju na radu, tehni¢kim propisima i standardima.

Clan 20.

Kada zbog uvodenja nove tehnologije nisu propisane mere bezbednosti i zdravlja na radu,
poslodavac, do donoSenja odgovaraju¢ih propisa, primenjuje opste priznate mere kojima se
osigurava bezbednost i1 zdravlje zaposlenih.

Opste priznatom merom, u smislu stava 1. ovog ¢lana, smatra se mera kojom se moZe otkloniti
opasnost pri radu ili smanjiti Stetnost po zdravlje zaposlenog, u meri u kojoj je to razumno
izvodljivo.

Clan 21.

Ako aktom o proce}li rizika utvrdi nedostatke u oblasti bezbednosti i zdravlja na radu za Cije
su otklanjanje potrebna veca investiciona ulaganja, a Zivot i zdravlje zaposlenog nisu teZe ugroZeni,
poslodavac je duzan da safini poseban program o postupnom otklanjanju nedostataka i utvrdi
rokove za realizaciju programa.

Clan 22.
Poslodavac je opredeljen za humani pristup radu i u tom smislu obezbeduje uslove rada i
procenjuje uvodenje neophodnih preventivnih mera polazeéi od kriterijuma utvrdenih Zakonom o

bezbednosti 1 zdravlju na radu, Zakonom o radu i drugim pozitivnim zakonskim propisima.

U ostvarivanju bezbednosti i zdravlja na radu i u radnoj sredini poslodavac obezbeduje
posebna prava na radu slede¢im kategorijama zaposlenih lica:

i Zenama trudnicama 1 porodiljama koje ne koriste pravo da nastave odsustvo sa rada zbog
nege deteta po isteku porodiljskog bolovanja od tri meseca

2. zenama sa decom do tri godine starosti

3 invalidnim licima.

ZaStita materinstva

Clan 23.

Zaposlena Zena za vreme trudno¢e ne moZe da radi na poslovima koji su, po nalazu
nadleZnog zdravstvenog organa, Stetni za njeno zdravlje i zdravlje deteta, a naro¢ito na poslovima
koji zahtevaju podizanje tereta ili na kojima postoji $tetno zracenje ili izloZenost ekstremnim
temperaturama i vibracijama.



Clan 24.

(1) Zaposlena Zena za vreme prve 32 nedelje trudnoc¢e ne moze da radi prekovremeno i noéu, ako
bi takav rad bio Stetan za njeno zdravlje i zdravlje deteta, na osnovu nalaza nadleZznog zdravstvenog
organa.

(2) Zaposlena Zena za vreme poslednjih osam nedelja trudnoée ne moZe da radi prekovremeno i
nocu.

(3) Jedan od roditelja sa detetom do tri godine Zivota moze da radi prekovremeno, odnosno noéu,
samo uz svoju pisanu saglasnost.

(4) Samohrani roditelj koji ima dete do sedam godina Zivota ili dete koje je tezak invalid moZe da
radi prekovremeno, odnosno nocu, samo uz svoju pisanu saglasnost.

Clan 25.

Poslodavac moze da izvr$i preraspodelu radnog vremena zaposlenoj Zeni za vreme trudnoce
i zaposlenom roditelju sa detetom mladim od tri godine Zivota ili detetom sa teZim stepenom
psihofizicke ometenosti - samo uz pisanu saglasnost zaposlenog.

Zastita invalida

Clan 26.

LS

(1) Zaposlenom invalidu rada poslodavac je duZan da obezbedi obavljanje poslova prema
preostaloj radnoj sposobnosti.

(2) Zaposlenom kod koga je, u skladu sa propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju,
utvrdeno da postoji opasnost od nastanka invalidnosti na odredenim poslovima - poslodavac je
duzan da obezbedi obavljanje drugog odgovarajuéeg posla.

Clan 27.

Poslodavac moze da otkaZe ugovor o radu zaposlenom koji odbije da prihvati posao u
smislu ¢lana 26. ovog pravilnika.

3. Osposobljavanje zaposlenih
Clan 28.

Poslodavac je duzan da izvr$i osposobljavanje zaposlenog za bezbedan i zdrav rad kod
zasnivanja radnog odnosa, odnosno premestaja na druge poslove, prilikom uvodenja nove
tehnologije ili novih sredstava za rad, kao i kod promene procesa rada koji moZe prouzrokovati
promenu mera za bezbedan i zdrav rad.

Poslodavac je duzan da zaposlenog u toku osposobljavanja za bezbedan i zdrav rad upozna
sa svim vrstama rizika na poslovima na koje ga odreduje i o konkretnim merama za bezbednost i
zdravlje na radu u skladu sa aktom o proceni.

Osposobljavanje iz stava 1. ovog ¢lana poslodavac obezbeduje u toku radnog vremena, a
troSkovi osposobljavanja ne mogu biti na teret zaposlenog.

Osposobljavanje za bezbedan i zdrav rad zaposlenog mora da bude prilagodeno
specifi¢nostima njegovog radnog mesta.

Ako poslodavac odredi zaposlenom da istovremeno obavlja poslove na dva ili vise radnih
mesta, duzan je da zaposlenog osposobi za bezbedan i zdrav rad na svakom od radnih mesta.



Clan 29.

Osposobljavanje zaposlenih za bezbedan i zdrav rad, poslodavac obavlja teorijski i
prakti¢no.

Provera teorijske i prakti¢ne osposobljenosti zaposlenog za bezbedan i zdrav rad obavlja se
na radnom mestu.

. Clan 30.

Poslodavac kod koga, na osnovu ugovora, sporazuma ili po bilo kom drugom osnovu,

obavljaju rad zaposleni drugog poslodavca, duzan je da te zaposlene osposobi za bezbedan i zdrav
r:dd, u skladu sa zakonom.
Clan 25. '

Poslodavac je duZan da svako lice, koje se po bilo kom osnovu nalazi u radnoj sredini,
upozori na opasna mesta ili na Stetnosti po zdravlje koje se javljaju u tehnoloskom procesu,
odnosno na mere bezbednosti koje mora da primeni i da ga usmeri na bezbedne zone za kretanje.

Poslodavac je duZan da vidno obelezi i istakne oznake za bezbednost i/ili zdravlje radi
obavestavanja i informisanja zaposlenih o rizicima u tehnoloskom procesu, pravcima kretanjima i
dozvoljenim mestima zadrZavanja kao i o merama za spre¢avanje ili otklanjanje rizika.

IV. PRAVA I OBAVEZE ZAPOSLENTH
Clan 31.

Zaposleni ima pravo i obavezu da se pre pocetka rada upozna sa merama bezbednosti i
zdravlja na radu na poslovima ili na radnom mestu na koje je odreden, kao i da se osposobljava za
njihovo sprovodenje.

Zaposleni ima pravo:

1) da poslodavcu daje predloge, primedbe i obavestenja o pitanjima bezbednosti i zdravlja na
radu,
2) da kontroliSe svoje zdravlje prema rizicima radnog mesta u skladu sa propisima o

zdravstvenoj zastiti.

Clan 32.

Zaposleni ima pravo da odbije da radi:

1) ako mu preti neposredna opasnost po Zivot i zdravlje zbog toga §to nisu sprovedene
propisane mere za bezbednost i zdravlje na radnom mestu na koje je odreden, sve dok se te mere ne
obezbede;

2) ako u toku osposobljavanja za bezbedan i zdrav rad nije upoznat sa svim vrstama rizika i
merama za njihovo otklanjanje na radnom mestu na koje ga je poslodavac odredio;

3) duZe od punog radnog vremena, odnosno noc¢u ako bi, prema oceni sluzbe medicine rada,
takav rada mogao da pogorsa njegovo zdravstveno stanje;

4) na sredstvu za rad na kome nisu primenjene propisane mere za bezbednost i zdravlje na
radu;

U slucajevima iz stava 1. ovog Clana, zaposleni moZze da se pismenim zahtevom obrati
poslodavcu radi preduzimanja mera koje, po misljenju zaposlenog, nisu sprovedene.



Ako poslodavac ne postupi po zahtevu iz stava 2. ovog ¢lana u roku od osam dana od
prijema zahteva, zaposleni ima pravo da podnese zahtev za zastitu prava inspekciji rada.

Kada zaposleni odbije da radi u slu¢ajevima iz stava 1. ovog ¢lana, a poslodavac smatra da
zahtev zaposlenog nije opravdan, poslodavac je duZan da odmah obavesti inspekciju rada.

Clan 33.

Kada mu preti neposredna opasnost po Zivot ili zdravlje, zaposleni ima pravo da preduzme
odgovaraju¢e mere, u skladu sa svojim znanjem i tehni¢kim sredstvima koja mu stoje na
raspolaganju 1 da napusti radno mesto, radni proces, odnosno radnu sredinu.

U slucaju iz stava 1. ovog Clana zaposieni nije odgovoran za $tetu koju prouzrokuje
poslodavcu.

Clan 34.

Zaposleni je duzan da primenjuje propisane mere za bezbedan i zdrav rad, da namenski
koristi sredstva za rad i opaspe materije, da koristi propisana sredstva i opremu za li¢nu zastitu na
radu i da sa njima pazljivo rukuje, da ne bi ugrozio svoju bezbednost i zdravlje kao i bezbednost i
zdravlje drugih lica. .

Zaposleni je duzan da pre pocetka rada pregleda svoje radno mesto ukljucujuéi i sredstva za
rad koja koristi, kao i sredstva i opremu za li¢nu zatitu na radu i da u slu¢aju uoéenih nedostataka
izvesti poslodavca ili drugo ovlaséeno lice.

Pre napustanja radnog mesta zaposleni je duzan da radno mesto i sredstva za rad ostavi u
stanju da ne ugroZzavaju druge zaposlene.

Clan 35.

Zaposleni je duzan da, u skladu sa svojim saznanjima, odmah obavesti poslodavca o
nepravilnostima, Stetnostima, opasnostima ili drugoj pojavi koja bi na radnom mestu mogla da
ugrozi njegovu bezbednost i zdravlje ili bezbednost i zdravlje drugih zaposlenih.

Ako poslodavac posle dobijenog obavestenja iz stava 1. ovog &lana ne otkloni nepravilnosti,
Stetnosti, opasnosti ili druge pojave u roku od osam dana, ili ako zaposleni smatra da za otklanjanje
utvrdenih pojava nisu sprovedene odgovarajuce mere za bezbednost i zdravlje, zaposleni se moze
obratiti nadleZnoj inspekciji rada.

Zaposleni je duzan da saraduje sa poslodavcem kako bi se sprovele propisane mere za
bezbednost i zdravlje na poslovima na kojima radi.

V. ORGANIZOVANJE POSLOVA BEZBEDNOSTI I ZDRAVLJA NA RADU
Clan 36.

Poslodavac je duzan da organizuje poslove bezbednosti i zdravlja na radu.
Poslove bezbednosti i zdravlja na radu moze da obavlja sam poslodavac i ne mora da ima poloZen
struéni ispit.
Lice za bezbednost i zdravlje na radu obavlja poslove:

1) uCestvuje u pripremi akta o proceni rizika;



2) vrsi kontrolu i daje savete poslodavcu u planiranju, izboru, korid¢enju i odrZavanju
sredstava za rad, opasnih materija i sredstava i opreme za li¢nu zastitu na radu;

3) ucestvuje u opremanju i uredivanju radnog mesta i cilju obezbedivanja bezbedih i zdravih
uslova rada;

4) organizuje preventivna i periodi¢na ispitivanja uslova radne sredine;

5) organizuje preventivne i periodi¢ne preglede i ispitivanja opreme za rad;

6) prati i kontroliSe primenu mera za bezbednost 1 zdravlje zaposlenih na radu;

7 prati stanje u vezi sa povredama na radu i profesionalnim oboljenjima, kao i bolestima u

vezi sa radom, u€estvuje u utvrdivanju njihovih uzroka i priprema izvestaje sa predlozima mera za
njihovo otklanjanje; ‘

8) priprema i organizuje osposobljavanje zaposlenih za bezbedan i zdrav rad;

9) priprema uputstva za bezbedan rad i kontrolise njihovu primenu;

10) zabranjuje rad na radnom mestu ili upotrebu sredstava za rad, u slu¢aju kada utvrdi
neposrednu opasnost po Zivot ili zdravlje zaposlenog;

11) saraduje 1 koordinira rad sa sluzbom medicine rada po svim pitanjima u oblasti bezbednosti
1 zdravlja na radu;

12) vodi evidencije uoblasti bezbednosti i zdravlja na radu kod poslodavca.

V1. EVIDENCIJA, SARADNJA 1 IZVESTAVANJE
Clan 37.

-

Poslodavac je duzan da vodi i ¢uva evidencije o:

1) povredama na radu, profesionalnim oboljenjima i bolestima u vezi sa radom;
2) zaposlenima osposobljenim za bezbedan i zdrav rad;
3) opasnim materijama koje koristi u toku rada;
4) izvrSenim ispitivanjima radne sredine;
5) izvrSenim pregledima i ispitivanjima opreme za rad i sredstava i opreme za li¢nu zastitu na
radu;
6) prijavama iz ¢lana 33 ovog Pravilnika;
Clan 38.

Poslodavac je duzan da odmah, a najkasnije u roku od 24 ¢asa od nastanka, usmeno i u
pismenoj formi prijavi nadleznoj inspekciji rada svaku smrtnu, kolektivnu ili teSku povredu na
radu, povredu na radu zbog koje zaposleni nije sposoban za rad vise od tri uzastopna dana, kao i
opasnu pojavu koja bi mogla da ugrozi bezbednost i zdravlje zaposlenih.

Poslodavac je duzan da, najkasnije u roku od tri uzastopna radna dana od dana saznanja,
prijavi nadleznoj inspekciji rada profesionalno oboljenje, odnosno oboljenje u vezi sa radom
zaposlenog.

Clan 39.

Izvestaj o povredi na radu, profesionalnom oboljenju i oboljenju u vezi sa radom koji se
dogode na radnom mestu, poslodavac dostavlja zaposlenom koji je pretrpeo povredu, odnosno
oboljenje i organizacijama nadleZznim za zdravstveno, penzijsko i invalidsko osiguranje.

Poslodavac je duZan da na zahtev inspektora rada ili predstavnika zaposlenih dostavi
izve$taj o stanju bezbednosti i zdravlja na radu zaposlenih, kao i o sprovedenim merama.



Clan 40.

Poslodavac je duzan da zaposlene osigura od povreda na radu, profesionalnih oboljenja i
oboljenja u vezi sa radom, radi obezbedivanja naknade $tete.

Finansijska sredstva za osiguranje iz stava 1. ovog ¢lana padaju na teret poslodavca, a
odreduju se u zavisnosti od nivoa rizika od povredivanja, profesionalnog oboljenja ili oboljenja u
vezi sa radom na radnom mestu i radnoj sredini.

Uslovi 1 postupci osiguranja od povreda na radu, profesionalnih oboljenja i oboljenja u vezi
sa radom zaposlenih ureduju se posebnim zakonom.

VIL NACIN IZVRSAVANJA OBAVEZA PREMA INSPEKC1JI RADA
Clan 41.
Poslodavac je duzan da, radi vr§enja nadzora, omoguci inspektoru radu:

1) ulazak u objekte i prostorije, u svako doba kada ima zaposlenih na radu;

2) odredi najmanje jednog zaposlenog koji ¢e inspektoru pruzati potrebne informacije i
obavestenja, davati podatke, akte i dokumentaciju;

3) uvid u dokaze o stabilnosti objekta;

4) uvid u primenjene mere bezbednosti i zdravlja na radu na sredstvima za rad i u radnoj sredini;
5) uvid u sredstva i opremu za liénu za$titu na radu;

6) uvid u podatke i evidencije o proizvodnji, kori§¢enju i skladistenju opasnih materija.
Clan 42.

Poslodavac je duzan da, u roku koji odredi inspektor rada, preduzme naloZene mere i
otkloni utvrdene nedostatke ili nepravilnosti.

Poslodavac je duzan da u roku od osam dana od isteka roka za otklanjanje utvrdenog nedostatka ili
nepravilnosti, obavesti u pismenoj formi, nadleznu inspekciju o izvrSenju naloZene obaveze.

VIIL. ZAVRSNE ODREDBE
Clan 43.

Ovaj pravilnik se smatra donetim kada ga u izvornom tekstu potpise odgovorno lice
poslodavca, a stupa na snagu danom potpisivanja, odnosno zavodenja.

Clan 44.
Izmene i dopune ovog Pravilnika vr§i¢e se na nacin i po postupku kao i za njegovo

donoSenje.
Ovaj pravilnik je donet u Valjevu dana 29.08.2025. god.

Direktor
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